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1. ZWECK
Der UHC Laupen fordert den Unihockeysport. Als obersten Grundsatz betrachten wir die Pflege der Kameradschaft und die
gegenseitige Loyalitat unter allen Vereinsmitgliedern. Die genauere Definition ergibt sich aus den Vereinsstatuten.

2. ZIELSETZUNG

Der UHC Laupen will als starker, in der Gemeinde Wald verankerter Verein auftreten. Die Zukunftsplanung erfolgt maglichst
aus eigener Kraft (personell, ideell und finanziell]. Partnerschaften mit anderen Vereinen konnen eingegangen werden, so-
fern sich fur die Mitglieder sowie den Verein klare Vorteile bringen (alters- und leistungsgerechte Ausbildung etc.). Auf eine
Fusion mit einem oder mehreren Vereinen wird aber explizit verzichtet.

Wir bekennen uns zum Leistungssport mit entsprechend hohen sportlichen Zielen. Die Nachwuchsférderung hat erste Pri-
oritat - sie ist fir den Fortbestand unseres Vereins von zentraler Bedeutung. Entsprechend soll die gesamte Ausbildung
qualitativ und quantitativ auf dieses Ziel ausgerichtet werden.

3. VORBILDFUNKTION

Der UHC Laupen nimmt gegeniiber Behorden, Bevolkerung, Eltern, Spieler und Spielerinnen, Sponsoren, Fans und andern
Vereinen eine Vorbildfunktion wahr. Jedes Mitglied ist sich seiner Vorbildrolle fir das gesamte Umfeld bewusst und verhalt
sich entsprechend. Insbesondere gilt das wahrend den Trainings und Spielen, in unseren Hallen als Zuschauer oder bei an-
deren Anlassen des Vereins oder bei Anlassen, wo der Verein mitwirkt.

4. FINANZEN

Wir sind bestrebt unseren Finanzhaushalt mindestens ausgeglichen, wenn immer maglich sogar positiv zu gestalten. Eine
gesunde Finanzpolitik hat gegentiber dem sportlichen Erfolg allenfalls Prioritat. Unseren Geldgebern und Sponsoren tragen
wir Sorge und informieren offen tber Ziele und Aktivitaten des Vereins.

5. FUHRUNG

Wir fihren durch Zielvereinbarung und Vorbild und handeln im Interesse des Gesamtvereins. Wir sorgen dafiir dass unsere
Funktionare durch einen klaren, kollegialen Fiihrungsstilin ihrer Tatigkeit Befriedigung finden. Als Motivation gilt der Leitsatz
.Fordern+Fordern”. Auf eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Abteilungen wird besonderer Wert gelegt.

6. MITGLIEDER

Als fortschrittlicher Verein sind wir bestrebt unseren Mitgliedern ein gut funktionierendes Umfeld zur Verfliigung zu stellen.
Wir schatzen innovative, leistungsorientierte Mitglieder, welche bereit sind Verantwortung zu tragen und aktivam Vereinsle-
ben mitzuwirken. Aufbauende Kritik ist ausdriicklich erwiinscht, sie soll zu einem positiven Vereinsimage beitragen. Die Mit-
glieder sind sich der Zugehorigkeit zu einem gut und kameradschaftlich gefiihrten Verein bewusst und sollen sich in dessen
Reihen wohl fihlen.

7. VERHALTEN GEGENUBER DER OEFFENTLICHKEIT

Wir pflegen zur Offentlichkeit im Allgemeinen und den Verein unterstiitzende Personen, Firmen, Institutionen eine gute Be-
ziehung. Wir bertcksichtigen bei Anschaffungen im Rahmen unserer Vereinsbediirfnisse nach Mdéglichkeit das uns unter-
stiitzende Gewerbe.

Unser Verein strebt in der Offentlichkeit einen positiven Eindruck an, entsprechend verantwortungsvoll verhalten sich unsere
Vereinsmitglieder, ganz speziell wenn sie das Vereinslogo tragen. Dazu gehort u.a. der Verzicht auf 6ffentlichen Alkohol- und
Nikotinkonsum in Trainings- oder Spielkleidung. Auch als Zuschauer verhalten wir uns verantwortungsbewusst und anstan-
dig gegentber allen Mitgliedern, anderen Zuschauern, Schiedsrichtern und Gegenspieler.

8. VEREINE, BEHORDEN, SPONSOREN

Mit den Unihockeyclubs unserer Region soll die Zusammenarbeit intensiviert werden, mit den tbrigen Unihockeyvereinen
haben wir einen kooperativen und vertrauensvollen Kontakt. Zu den Walder Sportvereinen schaffen wir eine Vertrauensbasis,
um gemeinsam Verbesserungen zum Wohle der ganzen Sportbewegung zu erreichen. Die Mitgliedschaft in der Walder Sport-
vereinigung bzw. dessen Vorstand ist deshalb wichtig.

Mit den Behorden arbeiten wir konstruktiv zusammen, auch bleiben wir mit unseren Sponsoren in engem Kontakt.

9. ZUSAMMENARBEIT MIT VERBANDEN
Wir sind aktives Mitglied in den Gbergeordneten Unihockeyverbdnden (Swiss Unihockey, KZUV etc.), deren Statuten, Regle-
mente, Beschliisse etc. sind fir uns verbindlich.

10. WERBUNG IN EIGENER SACHE

Nach dem Motto ,Tu Gutes und sprich darlber” orientieren wir regelmassig und auf allen Ebenen Uber unsere Vereinsaktivi-
taten. Samtliche PR-Bemuihungen sollen speziell dem Wohl des UHC Laupen sowie dem Unihockeysport, aber auch generell
der gesamten Sportbewegung, dienen.

Laupen, 7. Mai 2015 UHC Laupen / der Vorstand



